ПОЛОЖЕНИЕ
о Муниципальном ресурсном центр
 по воспитательной работе и социализации обучающихся
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок деятельности, направления работы МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты в режиме муниципального ресурсного центра (далее – Муниципальный ресурсный центр). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

· ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273; 

· Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 год утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года №761;
· Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09. 2014 года №1726-р;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08. 2013 г. №1008;
· Планом мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.04.2015 N 729-р;
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N 996-р.
1.3. Статус Муниципального ресурсного центра присваивается на основании приказа Департамента образования г.Шахты. 
1.4. Признание образовательной организации Муниципальным ресурсным центром не фиксируется в Уставе и не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательной организации, а также направлений ее деятельности. 
2. Цели и задачи Муниципального ресурсного центра 
2.1. Основной целью деятельности Муниципального ресурсного центра является координационное, информационно-организационное, научно-методическое сопровождение субъектов образовательного кластера г.Шахты, продвижение нового содержания, технологий, методов и форм организации дополнительного образования, воспитания и социализации детей. 
2.2. Основные задачи Муниципального ресурсного центра: 

· создание условий для расширения образовательного пространства города Шахты по распространению лучших образовательных практик;
· создание компьютерного банка педагогического опыта в сфере наиболее эффективных технологий и организованных форм воспитательной работы и социализации обучающихся;

· оказание программно-методической, организационно-практической, консультационной помощи образовательным организациям в реализации воспитательных программ совместно с социально-педагогическими партнерами при проведении мероприятий различной направленности;
· содействие активному внедрению в муниципальную систему образования инновационных воспитательных педагогических практик; 
· содействие повышению профессиональной компетентности и квалификации педагогических кадров муниципальной системы образования в соответствии с современными требованиями; 
· содействие укреплению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия в рамках своей компетенции.
3. Основные направления деятельности
3.1. В режиме Муниципального ресурсного центра МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты осуществляет следующие виды деятельности: 
3.2.1. Содействие реализации стратегических направлений развития муниципальной системы дополнительного образования детей: 

· участие в разработке концептуальных документов по развитию муниципальной системы дополнительного образования детей; 

· разработка и реализация проектов и программ, направленных на развитие приоритетных направлений муниципальной системы дополнительного образования детей; 

· проведение конференций муниципального и областного уровней по проблемам развития дополнительного образования детей; 

· взаимодействие координирующего характера с различными структурами. 
3.2.2. Аналитическая деятельность: 

· проведение мониторинговых и социологических исследований в сфере дополнительного образования детей города; 

· подготовка аналитических материалов по различным направлениям дополнительного образования детей города; 

· формирование единого муниципального банка данных о состоянии системы дополнительного образования детей города. 
3.2.3. Научно-методическое сопровождение деятельности образовательных организаций города в части дополнительного образования детей: 

· координация деятельности образовательных организаций города по направленностям дополнительного образования детей; 

· методическое сопровождение деятельности образовательных организаций города в части реализации ими дополнительных общеобразовательных программ для детей; 

· проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, лекций, семинаров, для работников образовательных организаций по вопросам дополнительного образования детей; 

· адаптация и распространение информационных методических ресурсов: организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конференций, разработка методических рекомендаций, электронная рассылка материалов; 

· формирование обменного фонда методических материалов для осуществления дополнительного образования детей; 

· рецензирование и аннотирование информационных и методических ресурсов в рамках своей компетенции; 

· выявление социального заказа на методические услуги, мониторинг потребностей педагогов; 

· библиографическое сопровождение деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей. 
· 3.2.4. Содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников муниципальной системы образования: 

· подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников системы дополнительного образования детей города и организация участия в областных; 

· методическая поддержка педагогических работников города при подготовке к аттестации и участию в конкурсах профессионального мастерства; 

· участие в организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, оказание им информационно-методической поддержки в системе непрерывного образования; 

· проведение практикумов, мастер-классов, семинаров, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности, педагогических работников; 

· организация консультационной помощи педагогическим работникам города в сфере дополнительного образования детей. 
3.2.5. Работа с передовым педагогическим опытом в сфере дополнительного образования детей: 

· выявление, аккумулирование, распространение передового педагогического опыта в сфере дополнительного образования детей города; формирование муниципальной системы распространения инновационных практик в сфере дополнительного образования детей; 

· осуществление методической поддержки педагогических работников системы дополнительного образования детей, ведущих экспериментальную и инновационную деятельность. 
3.2.6. Организация конкурсного движения и проведение массовых воспитательных мероприятий для детей на муниципальном уровне: 

· организация мероприятий по художественному направлению. Цель: развитие общей и эстетической культуры детей и подростков, возможность творческого самовыражения, творческой импровизации, развитие художественного вкуса, навыков эстетической оценки произведений искусства и своего творчества.

· организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни. Цель: формирование приоритетов здорового образа жизни, укрепление здоровья, профилактика вредных привычек и негативных проявлений в детской и молодежной среде.

· организация мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Цель: формирование навыков по безопасности жизнедеятельности и предупреждению дорожно-транспортного травматизма, повышение культуры поведения детей и подростков в чрезвычайных ситуациях и на улицах города.

· организация мероприятий по гражданско – патриотическому направлению. Цель: развитие чувства гражданственности и патриотизма, познавательного интереса к истории Отечества и родного края, укрепления преемственности между представителями разных поколений, как важнейших духовных и социальных ценностей. 

· организация мероприятий по юнкоровскому направлению. Цель: воспитание будущих журналистов на лучших традициях российской прессы, привлечение внимания общественности и средств массовой информации к проблемам детей и молодежи в рамках реализации ежегодного проекта «Лидер прессы». 

· организация мероприятий по развитию дружин юных пожарных. Цель: совершенствования системы обучения детей мерам пожарной безопасности, их профессиональной ориентации, пропаганды пожарно-технических знаний и реализации иных задач, направленных на предупреждение пожаров и умение действовать при пожаре. 

· организация деятельности детской и молодёжной общественных организаций. Цель: создание условий для развития и реализации творческого потенциала молодёжи, формирование гражданской ответственности, ценностного отношения к собственной жизни, к себе как к Гражданину Отечества.

· организация мероприятий по пропаганде  межнациональной и межрелигиозной толерантности. Цель: укрепление среди школьников  толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

4. Организация деятельности Муниципального ресурсного центра 

4.1. Муниципальный ресурсный центр возглавляет директор МБОУ ДО ГДДТ. Оперативное руководство работой Муниципального ресурсного центра осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.
4.2. Деятельность Муниципального ресурсного центра строится в соответствии с планом работы, Положением о деятельности Муниципального ресурсного центра, перспективными и оперативными планами работы МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты. 
4.3. Муниципальный ресурсный центр самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития. 
4.4. Для выполнения работ и заданий, связанных с осуществлением МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты функций Муниципального ресурсного центра, директор МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты вправе возлагать на работников МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты с их согласия дополнительные обязанности и работы или привлекать иных лиц в порядке внешнего совместительства в соответствии с трудовым законодательством. 
4.5. МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты в целях осуществления им функций Муниципального ресурсного центра самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству, Уставу МБОУ ДО ГДДТ и настоящему Положению. 
4.6. Деятельность МБОУ ДО ГДДТ в части выполнения им функций Муниципального ресурсного центра может осуществляться на основе договоров о сотрудничестве, заключаемых с образовательными организациями, в отношении которых она выступает в качестве Муниципального ресурсного центра, и другими юридическими и физическими лицами в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами. 
4.7. В ежегодных анализах и отчетах, а также в Публичном докладе МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты отражает результаты работы по осуществлению функций Муниципального ресурсного центра. 
4.8. По запросу Департамента образования г.Шахты Муниципальный ресурсный центр предоставляет ему оперативную информацию по направлениям своей деятельности. 
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